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АНОТАЦІЯ  

Майстренко Т. М. Організація системи бухгалтерського обліку при 

формуванні інформаційних ресурсів для управління доходами персоналу та 

оподаткування на підприємствах за видами економічної діяльності. – 

Рукопис.  

Кваліфікаційна робота на здобуття освітнього ступеня магістра за 

спеціальністю 071 – облік і оподаткування. – Житомирський національний 

агроекологічний університет Міністерства освіти і науки України, Житомир, 

2020. 

Кваліфікаційну роботу присвячено питанням обліку, аудиту, контролю, 

аналізу, звітності та оподаткуванню доходів персоналу підприємства. 

Об’єктом дослідження є система бухгалтерського обліку, аудиту, аналізу, 

оподаткування у частині відображення доходів персоналу підприємства. 

Предметом дослідження є сукупність теоретико-методичних, 

організаційних та практичних питань бухгалтерського обліку аудиту, аналізу, 

оподаткування доходів персоналу підприємства.  

В кваліфікаційній роботі охарактеризовано формування доходів персоналу 

на підприємствах України, в тому числі основної її складової – оплати праці, стан 

та тенденції заборгованості за виплатою працівникам. Розглянуто сутність 

доходів персоналу, визначено їх структуру, встановлено сутнісні характеристики 

складових доходів персоналу. Особливу увагу приділено оплаті праці, яка займає 

найбільшу питому вагу в загальній сумі доходів персоналу суб’єктів 

господарювання України. Зокрема, визначено її види, форми та системи, 

механізми організації оплати праці на підприємстві та порядок її нарахування.    

Висвітлено методику обліку доходів персоналу. Зокрема, окреслено 

систему первинних документів для фіксування господарських операцій по 

нарахуванню та виплати доходів. Охарактеризовано особливості облікової в 

частині доходів персоналу. Подано систему рахунків для відображення 

нарахування та виплати доходів персоналу та наведено кореспонденцію рахунків 

за різними господарськими операціями.  



 
 

Розглянуто методику аналітичних досліджень у сфері доходів персоналу, 

проведено аналіз доходів підприємства. Охарактеризовано систему аудиту 

операцій, пов’язаних з нарахуванням доходів працівникам підприємства, 

зокрема встановлено завдання, напрями та методи аудиторської перевірки.  

Розглянуто систему оподаткування доходів персоналу. Зосереджено увагу  

на нарахуванні та сплаті податку з доходів персоналу, військовому зборі, 

єдиному соціальному внеску. Зокрема, встановлено платників вказаних податків 

та зборів, об’єкт та базу оподаткування, ставки платежів, пільги, що можуть бути 

використані при їх нарахуванні цих платежів. 

Розглянуто систему рахунків обліку для відображення господарських 

операцій, пов’язаних з нарахуванням доходів персоналу. Узагальнено 

кореспонденцію зазначених рахунків. Здійснено характеристику, порядок 

формування показників, терміни та порядок подання податкової звітності в 

частині доходів персоналу. 

Ключові слова: доходи персоналу, оплата праці, бухгалтерський облік,  

рахунки обліку, первинні документи, звітність, аналіз, аудит. 

 

  



 
 

ABSTRACT 

Maistrenko T. M. Organization of accounting system for the formation of 

information resources for management of staff income and taxation at enterprises 

by type of economic activity. – Manuscript. 

Qualification work for the master's degree in specialty 071 – accounting and 

taxation. – Zhytomyr National Agro-Ecological University, Ministry of Education and 

Science of Ukraine, Zhytomyr, 2020. 

The qualification work is devoted to the issues of accounting, auditing, control, 

analysis, reporting and taxation of income of the personnel of the enterprise. 

The object of research is the system of accounting, audit, analysis, taxation in 

terms of reflecting the income of the personnel of the enterprise. 

The subject of the study is a set of theoretical, methodological, organizational and 

practical issues of accounting accounting, analysis, taxation of income of the personnel 

of the enterprise. 

The qualification work describes the formation of staff income at enterprises in 

Ukraine, including its main component – wages, status and trends of debt on employee 

benefits. The essence of the personnel income is considered, their structure is 

determined, the essential characteristics of the component income of the staff are 

determined. Particular attention is paid to remuneration, which occupies the largest 

share in the total amount of income of personnel of economic entities of Ukraine. In 

particular, its types, forms and systems, mechanisms of organization of remuneration 

at the enterprise and the procedure for its calculation are determined. 

The methodology of accounting of staff income is explained. In particular, the 

system of primary documents for recording business transactions on accrual and 

payment of income is outlined. The features of accounting in terms of staff income are 

described. The system of accounts is presented for displaying accrual and payment of 

staff income and correspondence of accounts for various business transactions. 

The methodology of analytical researches in the sphere of the personnel income 

is considered, the analysis of the enterprise income is made. The system of audit of 



 
 

operations related to the calculation of income to the employees of the enterprise is 

characterized, in particular the tasks, directions and methods of audit are set. 

The system of taxation of personnel income is considered. The focus is on accrual 

and payment of personal income tax, military dues and a single social contribution. In 

particular, taxpayers and fees, the object and base of taxation, payment rates, and 

privileges that can be used to calculate these payments are established. 

An accounting system has been considered to reflect the business operations 

associated with the accrual of staff income. The correspondence of these accounts is 

generalized. The characteristics, the order of formation of indicators, the terms and the 

order of submission of the tax reporting in the part of the personnel income are carried 

out. 

 

Keywords: staff income, remuneration, accounting, accounting, primary 

documents, reporting, analysis, audit. 
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ВСТУП 

Актуальність теми. В сучасних умовах найбільш цінним активом є 

кваліфікований персонал, який зацікавлений у результатах діяльності 

підприємства та використовує свій потенціал задля підвищення ефективності 

праці. Створена підприємством додана вартість прямо пов’язана із розміром 

заробітної плати, інших видів матеріального та нематеріального заохочення, 

тобто доходами персоналу. 

Сьогодні забезпечення якісної кадрової політики, використання новітніх 

методів організації виплат працівникам є одним з першочергових завдань 

стратегічного розвитку будь-якого суб’єкта господарювання та економіки країни 

в цілому. Наразі головне місце у вирішенні цього завдання приділяється 

удосконаленню системи обліку виплат персоналу, як інформаційної бази 

повноцінного відтворення трудових ресурсів, збільшення національного 

багатства країни та одночасно зменшення відтоку інтелектуального капіталу. 

Загальні аспекти організації та методики обліку доходів персоналу 

висвітлені у працях таких вітчизняних вчених як О. Брадул, С. Голов, Р. Грачова, 

Т. Давидюк, І. Жиглей, Т. Мельник, К. Романчук, І. Саух, Н. Ткаченко, О. Шоляк, 

Н. Шульга, І. Щирба та інші. 

Однак, в зв’язку з постійними змінами нормативної бази, особливо в частині 

оподаткування доходів персоналу, дослідження за цією темою є актуальними та 

на часі.  

Мета і завдання дослідження. Мета кваліфікаційної роботи полягає в 

обґрунтуванні теоретичних положень та розробці практичних рекомендацій з 

удосконалення бухгалтерського обліку доходів персоналу підприємства, що 

сприятиме прийняттю ефективних управлінських рішень.  

Завданнями кваліфікаційної роботи є: 

 узагальнити теоретичні положення та уточнити економічну сутність 

поняття «доходи персоналу» та ідентифікувати їх як об’єкт бухгалтерського 

обліку;  

 дослідити нормативно-правове регулювання та виявити проблеми, які 



 
 

виникають з обліку доходів персоналу підприємств;  

 проаналізувати наявні підходи до класифікації доходів персоналу 

підприємства; 

 вивчити і оцінити значення обліково-аналітичної, контрольної та 

податкової інформації в системі управління доходами персоналу підприємства; 

  здійснити аналіз формування доходів персоналу підприємств України та 

стан їх виплат;  

 розглянути питання організації документування доходів персоналу в 

інформаційній системі бухгалтерського обліку;  

 окреслити методику відображення в бухгалтерському обліку доходів 

персоналу за їх видами; 

 систематизувати інформаційні ресурси звітності в частині формування 

доходів персоналу; 

 вивчити питання щодо методики аудиту та аналізу доходів персоналу 

підприємства; 

 розглянути підходи до побудови облікової політики ломбарду; 

 охарактеризувати  систему оподаткування доходів персоналу 

підприємства. 

Об’єктом дослідження є система бухгалтерського обліку, аудиту, аналізу, 

оподаткування у частині відображення доходів персоналу підприємства. 

Предметом дослідження є сукупність теоретико-методичних, 

організаційних та практичних питань бухгалтерського обліку, аудиту, аналізу, 

оподаткування доходів персоналу підприємства.  

Методи дослідження. Методологічною основою дослідження є 

загальнонаукові і спеціальні методи пізнання процесів і явищ. Для 

обґрунтування теоретичних основ обліку, аналізу, аудиту, контролю, 

оподаткування доходів персоналу підприємства застосовано методи 

теоретичного узагальнення, індукції та дедукції, аналізу і синтезу. Вивчення 

сучасного стану об’єкту дослідження, його структури та властивостей 

здійснювалося за допомогою використання методів статистичного 



 
 

спостереження, групування даних, аналізу і синтезу, індукції і дедукції.  

Основні джерела інформації. Інформаційною базою для дослідження є 

наукові джерела (наукові статті у вітчизняних та зарубіжних виданнях із проблем 

обліку, аналізу, аудиту, контролю, оподаткування доходів персоналу 

підприємства); офіційні документи (національні та міжнародні нормативно-

правові акти); розпорядча та звітна документація підприємства; довідкові і 

інформаційні видання, оприлюднені фактологічні матеріали, статистична 

інформація, дані міністерств і відомств. 

Практичне значення дослідження. Теоретичні положення та висновки, 

подані у кваліфікаційній роботі, які розкривають підходи до побудови обліку, 

контролю, аналізу, аудиту, оподаткування доходів персоналу підприємства 

мають вагоме практичне значення у діяльності підприємств, що підтверджується 

довідкою про впровадження результатів. 

 

  



 
 

ВИСНОВКИ 

 

У кваліфікаційній роботі проведено теоретичне узагальнення та здійснено 

прикладні дослідження щодо обліку, аудиту, аналізу, оподаткування доходів 

персоналу підприємства. Отримані в процесі дослідження результати дають 

змогу зробити такі висновки. 

1. Доходи персоналу суб’єктів господарювання представляють собою 

сукупність грошових потоків, які формуються на підприємстві та 

використовуються для підтримки економічного, морального, фізичного та 

інтелектуального розвитку персоналу. Доходи персоналу характеризуються 

показниками рівня, складу та динаміки, співвідношення з витратами, 

диференціації за різними групами і категоріями працівників. 

2. Склад та рівень доходів персоналу впливає на: результативність 

діяльності працівників та, як наслідок, економічний розвиток підприємства, 

територіальної громади і держави; взаємовідносини між людьми у виробничих 

колективах, територіальних громадах і країні в цілому; якість життя працівників, 

що визначається ступенем їх задоволення матеріальними, інтелектуальними і 

духовними потребами.  

3. В роботі проведено дослідження сутності доходів персоналу. 

Встановлено, що це поняття часто ототожнюють із заробітною платою. Однак, 

ці категорії різні за змістом, оскільки оплата праці є лише однією із складових 

доходів працівників. 

4. Для розкриття сутності доходів персоналу та ідентифікації їх як об’єкта 

бухгалтерського обліку, аналізу, аудиту і оподаткування в роботі здійснено їх 

класифікацію. Запропоновано додатково виділити такі класифікаційні ознаки та, 

відповідно, види доходів: вид економічної діяльності підприємства; форма 

власності підприємства; ступінь податкового навантаження (оподатковуваний, 

неоподатковуваний, пільговий), належність працівника до підприємства 

(власник, найманий працівник, сумісник), методика розрахунку (фактичний, 

нормативний, плановий). 

5. Механізм функціонування системи обліку, аналізу і аудиту полягає у 



 
 

зборі інформації, її узагальненні, та передачі користувачам у різних формах 

звітності. Таким чином, обліково-аналітичну систему можна трактувати як 

організаційно-методичну функцію, яка покликана виконувати свої ділові 

завдання і яка поєднує у собі підсистеми: облікову, аналітичну та контрольну.  

6. Здійснені в роботі аналітичні дослідження доходів отриманих населенням 

України дозволили зробити такі висновки. Доходи населення України протягом  

2016 – 2018 рр. збільшилися на 58,4 %. Вони формуються переважно із заробітної 

плати - 47,1 % у 2018 р. та соціальної допомоги –32,5 % у 2018 р. 

В 2018 р. проти 2017 р. відбулося зростання витрат підприємств на оплату 

праці їх персоналу майже на 30 %. Такий рівень зростання спостерігається майже 

за всіма видами економічної діяльності. Найбільше зросли витрати на оплату 

праці в галузі охорони здоров’я. 

Найбільша питома вага фонду оплати праці є в промисловості – 28,0 %, 

освіті – 13,6 %, торгівлі – 10,6 %. Суттєвих структурних зрушень у структурі 

фонду оплати праці за видами економічної діяльності 2017-2019 рр. не 

спостерігалося. Загальна сума фонду оплати праці зросла на 42,9 %. 

Середня заробітна плата в 2019 р. на 1 працюючого склала 10497 грн. та 

зросла в порівнянні з 2018 р. на 1632 грн. або 18,4 %. Найвищий рівень 

середньомісячної зарплати в авіаційному транспорті – 27300 грн.; фінансовій та 

страховій діяльності – 19132 грн.; державному управлінні – 14785 грн. На жаль, 

досить низький рівень заробітної плати в охороні здоров’я – 7087 грн.  

7. Документування господарських операцій в сфері формування доходів 

персоналу варто розпочинати з питання формування внутрішніх локальних 

нормативних актів в сфері взаємовідносин працівник – суб’єкт господарювання. 

До таких документів належать: штатний розпис підприємства; правила 

внутрішнього трудового розпорядку; положення про оплату праці і 

преміювання; положення про структурний підрозділ; посадові інструкції 

службовців та робочі інструкції працівників; положення про охорону праці; 

положення про атестацію працівників; колективний договір.  

8. Документальне оформлення операцій щодо розрахунків за доходами 

персоналу супроводжується великою кількістю документів. Наразі, затверджені 



 
 

і діють типові форми первинних документів для підтвердження витрат з оплати 

праці плати. Однак підприємства можуть складати і документи за власною 

формою за умови наявності в них всіх обов’язкових реквізитів.  

9. Для організації обліку доходів персоналу використовується система 

рахунків бухгалтерського обліку. Основним рахунком, на якому формується 

сума нарахованої оплати праці є рахунок 66 "Розрахунки за виплатами 

працівникам».  У випадку, якщо підприємство веде облік з використанням 

рахунків класу 8 «Витрати за елементами», при формуванні розрахунків з 

виробничих персоналом по оплаті праці використовується рахунок 81 "Витрати 

на оплату праці". 

10.  Важливим етапом, що передує прийняттю управлінських рішень щодо 

здійснення виплат працівникам підприємства та, відповідно, формування 

доходів персоналу, є аудит облікової інформації та аналітичні дослідження її 

показників. Лише підтверджена аудиторським висновком інформація, 

акумульована в системі обліку, може бути достовірним джерелом даних. 

Проведений на її основі аналіз дозволить робити якісні висновки та приймати 

обґрунтовані рішення.   

11. Основними податками та платежами, які пов’язані з доходами персоналу 

підприємства є податок з доходів фізичних осіб, військовий збір, ЄСВ. В зв’язку 

з цим, за такими ключовими платежами визначені елементи оподаткування: 

платники податків, об’єкт оподаткування, база оподаткування, податкові ставки, 

податкові пільги. Для нарахування податків з доходів фізичних осіб в системі 

бухгалтерського обліку необхідно чітко притримуватися положень податкового 

законодавства, яке сьогодні є змінним. 

12. Ключовими формами податкової звітності, пов’язаної з нарахуванням 

доходів персоналу є: 1ДФ «Податковий розрахунок сум доходу, нарахованого 

(сплаченого) на користь фізичних осіб, і сум утриманого з них податку» та 

звітність з ЄСВ. 
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