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Анотація

Вітченко В. С. Облік, контроль і оподаткування доходів персоналу. – Рукопис.

Кваліфікаційна робота на здобуття освітнього ступеня магістр за спеціальністю 071 – облік і оподаткування. – Поліський національний університет Міністерства освіти і науки України, Житомир, 2022.  

У кваліфікаційній роботі розглянуто загальнотеоретичні основи Облік, контроль і оподаткування в системі управління доходами персоналу, їх законодавчо-нормативне регулювання в процесі прийняття раціональних управлінських рішень.
Автором досліджено теоретичні основи доходів персоналу, їх класифікацію та порядок організації облікового процесу, системи контролю та оподаткування.
У кваліфікаційній роботі розглянуто організація обліково-інформаційної системи та її місце в управлінні підприємством, а також досліджено сучасний стан обліку, контролю і оподаткування доходів персоналу в системі інформаційного забезпечення на підприємстві.
Проведене наукове дослідження має на меті сприяти розробці організаційних основ облікового процесу щодо доходів персоналу  та методику проведення контролю, дослідження системи оподаткування у відповідності до вимог чинного законодавства.

Ключові слова: доходи персоналу, класифікація доходів персоналу, контроль, оподаткування, організація обліку доходів персоналу.

ABSTRACT
Vitchenko V. S. Accounting, control and taxation of personnel income. - Manuscript.

Qualification work for obtaining a master's degree in specialty 071 - accounting and taxation. – Polis National University of the Ministry of Education and Science of Ukraine, Zhytomyr, 2022.

In the qualification work, the general theoretical foundations of accounting, control and taxation in the personnel income management system, their legislative and regulatory regulation in the process of making rational management decisions are considered.

The author researched the theoretical foundations of personnel income, their classification and the order of organization of the accounting process, control and taxation systems.

In the qualifying work, the organization of the accounting and information system and its place in the management of the enterprise were considered, as well as the current state of accounting, control and taxation of personnel income in the information support system at the enterprise was investigated.

The purpose of the conducted scientific research is to contribute to the development of the organizational foundations of the accounting process regarding personnel income and methods of control, the study of the taxation system in accordance with the requirements of current legislation.

Key words: personnel income, personnel income classification, control, taxation, organization of personnel income accounting.
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Вступ

Актуальність теми. В умовах сьогодення розміри доходів працівників є однією з найважливіших, характеристик рівня життя персоналу. Доходи персоналу відображають ефективність економічних відносин у суспільстві, оскільки їх роль у визначається тим, що рівень споживання працівника прямо залежать від величини доходу, який він отримує за свою працю.

Доход працівників вітчизняних суб’єктів бізнесу є одним із головних інструментом в діяльності суб’єкта господарювання, оскільки саме від раціонального та правильного порядку його формування залежать розвиток самого підприємства в майбутньому, а також фінансові можливості його працівників. В умовах сьогодення зростає актуальність питання удосконалення обліку й контролю заробітної плати в період ускладнення умов ведення господарської діяльності підприємств, посилення конкуренції в усіх сферах господарювання тощо. Винагорода за працю, яка забезпечує матеріальну зацікавленість, є одним з основних трудових стимулів на підприємстві. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Питання обліку та контролю доходів працівників підприємств досліджуються вітчизняними науковцями: С.Ю. Бірюченко, Д.П. Богині, А.В. Калини, М.Й. Маліка, Ю.Ю. Мороз, Т.І. Олійник, С. Полякова, Л.П. Червінської, Ю.С. Цаль-Цалко та інших. 
Мета та завдання дослідження. Метою написання кваліфікаційної роботи є дослідження загальнотеоретичних основ обліку, контролю і оподаткування доходів персоналу в умовах формування інформаційного забезпечення прийняття ефективних і раціональних управлінських рішень.

Основними завданнями кваліфікаційної роботи є: 

· розкрити теоретичні аспекти організації обліку і контролю в системі управління доходами персоналу;

· проаналізувати законодавчо-нормативне забезпечення обліку, контролю і оподаткування доходів персоналу;

· дослідити організації обліково-інформаційної системи та її місце в управлінні підприємством;
· проаналізувати порядок формування обліково-інформаційної системи для управління доходами персоналу;

· дослідити систему оподаткування доходів персоналу;
· проаналізувати зарубіжний і вітчизняний досвід та наукові дослідження в сфері обліку і контролю доходів персоналу.
Об’єкт дослідження господарські операції з обліку, контролю і оподаткування доходів персоналу.

Предметом дослідження є сукупність теоретичних і практичних основ ведення обліку, контролю і оподаткування доходів персоналу на підприємстві.

Методи дослідження. В процесі виконання кваліфікаційної роботи автором використані такі методи, як: абстрагування, спостереження, порівняння, синтезу, формалізації, аналізу, індукції, дедукції, системного підходу тощо.

Інформаційною базою написання кваліфікаційної роботи виступили: нормативно-правові акти України, праці вчених-економістів з питань обліку, контролю і оподаткування доходів персоналу, статистична та облікова інформація підприємства.

Практичне значення результатів отриманих при виконанні кваліфікаційної роботи ціленаправлено на розроблення і надання конкретних рекомендацій щодо покращення обліку, контролю і оподаткування доходів персоналу на підприємстві.
Розділ 1. Теоретичні аспекти та законодавчо-нормативне забезпечення обліку і контролю в системі управління доходами персоналу

1.1. Теоретичні аспекти організації обліку і контролю в системі управління доходами персоналу

В умовах сьогодення розміри доходів працівників є однією з найважливіших, характеристик рівня життя персоналу. Доходи персоналу відображають ефективність економічних відносин у суспільстві, оскільки їх роль у визначається тим, що рівень споживання працівника прямо залежать від величини доходу, який він отримує за свою працю.
Фінансові відносини суб’єкта господарювання і його працівників на заробітній платі не зупиняються. о скільки окрім зарплати працівник підприємства може отримати соціальні, матеріальні та вихідні допомоги, подарунки до свят та багато іншого. 
В своїх дослідженнях Бірюченко С.Ю. відмічає, що доход персоналу підприємства є складовою частиною його загального доходу і належить до понять, що визначають мікрорівень [2].
Доход персоналу являє собою сукупність матеріальних та нематеріальних благ, які працівник отримує від підприємства відповідно до укладеного договору та за результатами діяльності. 

Економічний зміст цієї категорії детальніше виявляється у функціях, які виконують доходи персоналу підприємств. Реалізація функцій має забезпечувати досягнення основної мети – збалансування індивідуальних інтересів працівника зі стратегічними планами підприємства. Як відомо, функція – це, по-перше, роль, яка виконується об'єктом дослідження у певній сфері діяльності. Також можна сказати, що функція – це те, за що відповідає об'єкт у даному випадку [2].

Організація обліку праці та її оплати є однією з найбільш складних та важливих ділянок роботи, оскільки відображає інтереси сторін суспільно-трудових відносин: працівників, роботодавців, держави та потребує точних і оперативних даних і здійснення контролю за використанням трудових ресурсів. 

Основою обліково-аналітичного забезпечення управління розрахунками з оплати праці персоналу є інформація про внутрішнє і зовнішнє середовище суб’єкта господарювання, яка використовується суб’єктом господарювання для аналізу доходів персоналу.
Сутність поняття оплати праці узагальнено на рис. 1.1.


[image: image1]
Рис. 1.1. Сутність оплати праці на підприємстві
Джерело: узагальнено автором за [16]
Як важлива економіко-соціальна категорія заробітна плата має виконувати такі основні функції, які узагальнено на рис. 1.2.
Водночас, успішна реалізація перерахованих функції, в свою чергу, базується на дотриманні 5 основних принципів формування доходу персоналу суб’єкта господарювання: соціальної справедливості, правового забезпечення, конкуренто спроможності, простоти, єдності та протилежності інтересів [9].
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Рис. 1.2. Сутність оплати праці на підприємстві
Джерело: узагальнено автором за [14]

Суб’єктами організації оплати праці є: органи державної власті і місцевого самоврядування; власники; професійні спілки, об’єднання профспілок їх представницькі органи; працівники підприємств. 

Мотиваційними важелями при так званому традиційному підході щодо розкриття сутності поняття оплати праці служать форми й системи оплати праці, що розробляються з метою заохочення працівників. 

Одним з основних складових механізму формування розрахунків з оплати праці є формування їх повного та вірного обсягу, що можна здійснити на основі правильної організації оплати праці. Організація заробітної плати будується на певних принципах – об’єктивних, науково обґрунтованих положеннях, які відображають дії економічних законів. Ці положення направлені на повну реалізацію функцій заробітної плати. 

У сучасних умовах розвитку ринкових відносин формування розрахунків з оплати праці на підприємстві виступають одними з найважливіших чинників стимулювання зростання продуктивності праці та виробленої продукції, а також забезпечення позитивного фінансового результату діяльності будь-якого підприємства. Тому, за таких умов особливого значення набуває формування системи аналізу та контролю розрахунків з оплати праці з метою створення реальної можливості для зростання ефективності виробництва продукції, здатності суб’єкта господарювання вчасно розраховуватися зі своїми працівниками та не допускати заборгованості за розрахунками. 

Доход працівників вітчизняних підприємств утворюють виплати з фонду оплати праці та інші виплати, що не належать до такого фонду (рис. 1.3).

Структура доходів персоналу на вітчизняних підприємствах визначається співвідношенням трьох основних складових заробітної плати: тарифних ставок і окладів, доплат і компенсацій, надбавок і премій [16].

На даний час заробітна плата є одним з головних чинників, який оцінюється працівником при прийнятті рішення щодо працевлаштування у вітчизняне підприємство. Суттєве значення у цьому грає організація менеджменту підприємства та управлінські навички керівника. Зростання обсягів виробництва продукції та продуктивності праці може забезпечити зростання величини заробітної плати працівників підприємства. 

Вчасності виплати заробітної плати і відсутності її затримок приділяється багато уваги з боку центрального уряду  та органів виконавчої влади, а 
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Рис. 1.3. Структура доходів працівників підприємства

Джерело: узагальнено автором за [15]
заборгованість по заробітній платі є одним з економічних показників за яким підприємства звітуються щомісячно і який жорство контролюється.

В процесі проведеного дослідження визначено, що  раціональна організація  система обліку доходів працівників вітчизняних підприємств має забезпечити: 

· правильно, своєчасне документальне оформлення даних про обсяг доходів працівників з урахування специфіки виробництва; 

· формування системи правильного нарахування основної та додаткової заробітної плати кожному працівникові та також утримань із заробітної плати; 

· контроль за раціональним використанням фонду оплати праці; 

· повний, своєчасний розрахунок з працівниками щодо оплати праці; 

· формування звітності щодо доходів працівників.

Реалії сьогодення свідчать, що будь-який суб’єкт господарювання повинен мати формувати інформацію щодо виплат працівникам (рис. 1.4).


[image: image4]
Рис. 1.4. Система формування інформації щодо нарахованих доходів працівників
Джерело: узагальнено автором за [18]

У ринкових умовах суттєво підвищується роль управління доходами персоналу підприємства. Актуальність зазначеного пояснюється, по-перше, необхідністю адаптації підприємств до нових умов господарювання, а по-друге, очікуваною появою конкуренції та можливістю позиціонування їх у рамках конкурентного середовища. Таким чином, постає питання визначення сутності управління як процесу на підприємствах в умовах реформування.

На сьогоднішній день стабільність у взаємовідносинах між працівниками і роботодавцями досягається за допомогою правового регулювання оплати праці. Це питання є досить актуальним, так як в умовах ринкових відносин, основним стимулюючим компонентом працівників є прагнення до забезпечення гарантованої оплати своєї праці. 

1.2. Законодавчо-нормативне забезпечення обліку, контролю і оподаткування доходів персоналу

Управління підприємством є одним з напрямів його звичайної діяльності і при цьому необхідною та обов’язковою умовою, що забезпечує цілісність і  синергічність підприємства як виробничої системи [45].
Формування доходів населення будь-якої країни залежить від певних факторів. Насамперед це можливості економічного зростання у країні, оскільки економіка – фундамент соціального розвитку, а її міцність є запорукою соціального добробуту. До першого групи  факторів, що істотно впливають на процес формування доходів, віднесемо фактори обумовлені функціонуванням економіки в цілому (відпрацьований час, кваліфікація, умови праці, індивідуальні здібності і якості, участь у колективній роботі, оклад, доплати, компенсації, премії, гонорар).
До другої групи відносять фактори пов’язані з функціонуванням підприємства та його особливостями (прибутковість підприємства, форма власності, форми і системи оплати праці на підприємстві, конкурентоспроможність). 

Третя група факторів, це ті що залежать від дієвого та творчого потенціалу працівника (економічний потенціал суспільства, мінімальний розмір заробітної плати, величина податків, інфляційні процеси в країні, грошово-кредитна політика). 

В сукупності при позитивній динаміці зміни даних факторів дохід працівника буде прямувати до збільшення. При цьому, збільшенню будуть підлягати як виплати, що входять до фонду оплати праці, так і ті що не належать до нього. На формування доходів персоналу підприємств України досить суттєвим є вплив факторів тіньової економіки, яка за різним оцінками становить близько 40% ВВП. До одержання трудових доходів працівники починають ставитись як до звичайного явища, а економічний характер тіньової діяльності набуває рис «правового», поступово охоплюючи різні сфери економіки
Державна політика розрахунків за виплатами працівникам спрямована перш за все на реалізацію права найманого працівника на отримання заробітної плати, розмір якої дає можливість йому і його сім’ї забезпечувати гідний рівень життя, та на дотримання об’єктивності і соціальної справедливості. Питання обліку витрат на оплату праці регулюються досить широким колом нормативних документів, основні з яких є: 

1. Конституція України, яка регулює основні права та обов'язки громадян України, визначає право громадянина на працю та її оплату [13].
2. Податковий кодекс України – визначає порядок оподаткування всіх видів доходів фізичних осіб, розмір податкової соціальної пільги, розрахунок податку з доходів працівників, складання звітності по податку з доходів працівників [29].

3. Закон України «Про оплату праці» – визначає сутність та принципи оплати праці в України, регулює економічні, правові, організаційні основи оплати праці працівників, які знаходяться в трудових відносинах [39].

4. Закон України «Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні» – визначає порядок організації бухгалтерського обліку на підприємствах, а також складання фінансової звітності в Україні [35].
5. Закон України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування» – визначає платників, порядок стягнення та використання єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування [48].

6. Постанова КМУ «Про затвердження Порядку обчислення середньої заробітної плати» – визначає порядок обчислення середньої заробітної плати [47].

7. П(С)БО 26 «Виплати працівниками» – визначає методологічні принципи формування в бухгалтерському обліку інформації про виплати працівникам, регулює порядок виплат в грошовій та негрошовій формах працівникам за виконану роботу [46].

8. Інструкція зі статистики заробітної плати – розкриває методологічні положення щодо показників оплати праці у формах статистичних спостережень з метою одержання об'єктивної статистичної інформації про розміри та структуру заробітної плати найманих працівників [10].

9. НП(с)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності» – визначає мету, склад і принципи підготовки фінансової звітності та вимоги до визнання і розкриття її елементів [27].
Як бачимо, існує велика нормативно-правова база з питань розрахунків з оплата праці, яку потрібно досконально вивчати та керуватися нею. Проблема лише у тому, що у закони часто вносяться зміни, за якими потрібно пильно слідувати.

Отже, політика оплати праці підприємств, організацій формується і реалізується у межах чинного законодавства і має враховувати цілі діяльності суб’єктів бізнесу.

Для управління господарськими операціями з обліку доходів працівників на підприємствах необхідним є своєчасний та точний облік таких операцій на підставі достовірних даних первинної документації. Водночас, правильна обробка документів та стабільність роботи бухгалтерської служби  забезпечують налагоджений процес системи документообігу, від якого залежить ефективність господарської діяльності підприємства. 
Розділ 2. Організація обліково-інформаційної системи та її місце в управлінні підприємством

Організація бухгалтерського обліку на вітчизняних підприємствах являє собою взаємопов’язану систему методів, способів та засобів, які здані забезпечувати найбільш оптимальне функціонування та подальший розвиток суб’єкта господарювання.

Методологічне забезпечення бухгалтерського обліку представляє собою концептуальні засади його ведення та принципи, які узагальнені в законах, національних положеннях (стандартах) бухгалтерського обліку та фінансової звітності. 

Систему бухгалтерського обліку суб'єкта господарювання як предмет організації узагальнено на рис. 2.1.

[image: image5]
Рис. 2.1. Система бухгалтерського обліку суб'єкта господарювання 

Джерело: узагальнено автором 

Існування національної системи бухгалтерського обліку, яка забезпечує ведення бухгалтерського обліку суб'єктами господарювання, має організаційний характер. Водночас, такий підхід загалом є слушним, проте зауважимо, що не завжди організація обліку передбачає створення спеціального апарату, автором не враховано можливість вибору аутсорсингової форми організації обліку. 

На наш погляд, організація бухгалтерського обліку складається з наступних елементів (рис. 2.2).


[image: image6]
Рис. 2.2. Елементи організації системи бухгалтерського обліку

Джерело: узагальнено автором за [20]

Організаційна структура системи обліку будується з урахуванням структури самого підприємства; інформаційних потреб власника і керівництва; технічних засобів обробки комп'ютерної інформаційної системи; кваліфікації працівників бухгалтерської служби і т.п. 

Розмежування організації та ведення бухгалтерського обліку полягає в тому, що організація обліку передбачає його налагодження та удосконалення і виконується власником підприємства, а ведення – процеси збору даних, їх обробки та видачі інформації – виконується головним бухгалтером та підпорядкованим йому персоналом. 

Вважаємо, що процес організації бухгалтерського обліку містить дві групи елементів: структурні, які передбачають вибір форми організації обліку та організації роботи людей, що вестимуть облік, і технологічні, які містять безпосередню організацію облікового процесу. 

Кожний вид роботи функціонує як технологічний процес – вхідні дані переробляються на вихідні. Зі змісту бухгалтерського обліку випливає, що цей вид діяльності як система формується господарськими фактами (явищами та процесами), оброблюваними згідно з вимогами управління. Тому бухгалтерський облік може бути описаний як технологічна система, що організаційно формує певний послідовний порядок етапів відповідного процесу. А це означає, що кожну таку структурну одиницю - етап, або фазу, можна виокремити як самостійний об'єкт організації [20].

З огляду на сказане бухгалтерський облік можна подати як структурний аспект організації відповідної технології (рис. 2.3). Водночас бухгалтерський облік виконує специфічні контрольні функції, які стосуються стягнення дебіторської заборгованості, додержання правил інвентаризації, законності фінансових операцій тощо [8].
Отже, бухгалтерський облік як технологічна сукупність і об'єкт організації з кібернетичного погляду поділяють на три щойно розглянуті самостійні етапи (фази). Основу такого поділу формує змістова характеристика етапу, яка випливає з відповідної цільової функції. Зазначимо, проте, що чіткої межі між етапами технологічних процесів немає - вони тісно переплітаються. Розглянемо ці етапи докладніше [8].
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Рис. 2.3. Технологічна структура бухгалтерського обліку як процесу і об'єкта організації
Джерело: узагальнено автором за [8]
Основним призначенням бухгалтерського обліку є задоволення інформаційних потреб користувачів економічної інформації. Основною причиною недосконалості більшості облікових систем сьогодні можна назвати конфлікт інтересів і можливостей обліковців та менеджерів, який виходить з невірного розуміння ролі бухгалтера у розвитку бізнесу та формуванні суспільно-економічних відносин на рівні підприємства, галузі та економіки в цілому. 
Замість надання послуг з формування звітів та контролю збереження активів підприємства сучасний бухгалтер має стати партнером, який бореться за задоволення інформаційних потреб усіх груп користувачів облікової системи. Це пов’язано з неефективністю традиційних методів організації бухгалтерського обліку, які не відповідають умовам стрімких змін зовнішнього середовища. Вирішити означені питання допоможе адекватна організація на підприємстві сучасної облікової системи, яка дозволить ефективно управляти ресурсами підприємства як у поточному так і перспективному горизонті [20].
Як уже зазначалося, бухгалтерський облік є виробником інформаційних ресурсів для управління підприємством. Відповідно, організація інформаційних ресурсів підприємства здійснюється у ході виконання трьох етапів облікового процесу, як процесу формування доказів. 
У організації обліку дослідники виділяють два кола: перше – це облік фінансових потоків, результатом якого є складання фінансової звітності підприємства, друге – облік, пов'язаний з перетворенням факторів бізнесу в продукти та послуги в результаті виробничої діяльності. Розглядаючи ці два аспекти організації обліку необхідно відмітити, що фінансова звітність є регламентованою з боку держави. Менш розробленим та потребуючим більшої уваги з боку дослідників методології обліку є друге коло організації. Запропонована послідовність організації обліку дозволяє поєднати обидва кола у єдиній інформаційній системі, яка надає можливості інтегрованого поповнення та розподіленого одночасного використання усіма групами користувачів (рис. 2.4) [3]. 
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Рис. 2.4. Послідовність організації обліку
Джерело: узагальнено автором за [3]

Організована за наведеною послідовністю інформаційна система має розглядати як єдине ціле усі інформаційні ресурси, що надходять та реєструються у базі даних підприємства.

Водночас, система бухгалтерського обліку як процесу одержання та передачі інформації є завершенням усього інформаційного процесу на підприємстві, який здійснює бухгалтерська служба на чолі з головним бухгалтером. Структура облікового апарату, побудована відповідно до оперативно-виробничого принципу (за складом облікових завдань) узагальнено на рис 2.5 [7].
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Рис. 2.5. Структура облікового апарату, побудована відповідно до оперативно-виробничого принципу (за складом облікових завдань)

Джерело: узагальнено автором за [7]

Раціональне функціонування запропонованої системи організації обліку крім державної регламентації вимагає регламентації на рівні підприємства. 
Розділ 3. Сучасний стан обліку, контролю і оподаткування в інформаційному забезпеченні управлінні доходами персоналу на підприємстві

3.1. Формування обліково-інформаційної системи для управління доходами персоналу

Для організації системи обліково-аналітичного забезпечення управляння доходами працівників насамперед важливо визначити зміст об’єктів, стан, підходи до формування центрів відповідальності, завдання, оціночні показники потреб та систему показників для управління щодо бюджетування і фактичних результатів. 

Основою ефективної діяльності суб'єкта господарювання виступає чітко налагоджена система бухгалтерського обліку. Основним фактором, який впливає на ефективну діяльність підприємства, є доходи працівників.

Мета обліку доходів працівників – визначення величини виробітку працівниками підприємства; достовірності нарахування та виплати заробітної плати; контроль за використанням фонду оплати праці.

Оплата праці є однією із найскладніших та найголовніших ділянок бухгалтерського обліку в процесі діяльності кожного підприємства та становить майже 50% витрат при калькулюванні собівартості виробленої продукції.

Заробітна плата згідно зі ст. 1 Закону України "Про оплату праці" трактується, як винагорода обчислена, у грошовому виразі, яку за трудовим договором роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу [39].

Організація обліку праці та її оплати – одна з найбільш складних ділянок роботи, яка відбиває різні інтереси працівників, роботодавців та держави та відповідно потребує точних і оперативних даних, а також і здійснення контролю за використанням трудових ресурсів. 

Центральне місце у обліково-аналітичній системі займатиме облікова політика, яка має управлінську спрямованість забезпечення економічної безпеки. Тобто її метою є досягнення ефективності управління обліковими та аналітичними процесами, вибір оптимальної системи управління процесами діяльності для досягнення оперативних і стратегічних цілей, а також контроль за цільовим використанням бюджетних коштів, так і коштів спеціального фонду, що забезпечить якісне кошторисне планування та складання звітності [3].

В умовах сьогодення облікова інформація має своєчасно подаватися конкретним управлінським працівникам, відповідати рівню їхніх повноважень й не містити зайвих даних. Задля цього, при організації обліку на підприємстві є органи й відповідальні особи, що беруть участь в цьому процесі та відповідають за його якість, повинні звертати увагу на компетенцію рівнів суб’єктів управління.

Ключовими завданнями обліково-аналітичної системи управління доходами працівників вітчизняних підприємств є:

- аналіз господарської діяльності суб’єктів бізнесу;

- організація обліку операцій щодо доходів персоналу;

- контроль за правильним відображенням господарських операцій щодо нарахування та виплати заробітної плати та за достовірністю аналітичних даних;

- планування господарської діяльності підприємства. 

Модель організації обліково-аналітичного управління доходами персоналу вітчизняних підприємств узагальнено на рис. 3.1 [17].

Формування обліково-аналітичного управління доходами персоналу підприємства дозволяє оперативно контролювати ефективність використання персоналу та стає вирішальною умовою формування кадрової політики суб’єкта бізнесу.
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Рис. 3.1. Загальна схема організації обліково-аналітичного забезпечення управління доходами персоналу підприємства

Джерело: узагальнено автором за [17]
Ефективна організація обліку формування доходів працівників суб’єктів господарювання передбачає створення багатофункціональної системи, яка повинна бути орієнтована на забезпечення достовірною та своєчасною обліковою інформацією зовнішніх та внутрішніх користувачів з метою прийняття виважених управлінських рішень.

До користувачів облікової інформації належать менеджери та інші працівники підприємства, його існуючі та потенційні інвестори, кредитори, постачальники, клієнти, уряд та урядові установи, громадськість. Всі вони використовують бухгалтерську інформацію для задоволення своїх потреб у ній. Потреби ці різні і залежать від рішень, що мають бути прийняті на підставі отриманої інформації. З урахуванням цього користувачів облікової інформації можна поділити на дві основні групи: внутрішні та зовнішні.

Основних користувачів облікової інформації можна поділити на внутрішніх і зовнішніх (рис. 3.2). 










Рис. 3.2. Користувачі облікової інформації

Джерело: узагальнено автором за [7]

Для будь-якого сучасного підприємства правильна и раціональна організація праці є одним з ключових факторів для досягнення цілей підприємства та її успішного розвитку загалом. Цей процес сприяє встановленню комунікацій всередині організації, формуванню та розвитку системи взаємопов’язаних елементів, що впливають на ефективність використання трудових ресурсів підприємства. Під впливом зовнішніх та внутрішніх чинників відповідно виникає необхідність у перебудові елементів  організації праці. Праця є основою існування людини, визначає його місце в суспільстві, служить однією з найважливіших форм самовираження та самореалізації, тому вона повинна бути організована таким чином, щоб адекватно відображати особливості людини, забезпечувати відповідну винагороду.
Основними завданнями організації обліку доходів працівників в ТОВ «Геометр» є: 

· правильне та своєчасне оформлення даних про обсяги виконаних робіт первинними документами; 

· відображення обсягу виконаних робіт кожним працівником підприємством в цілому та окремих підрозділах; 

· своєчасне та правильне нарахування заробітної плати працівникам, відповідно до чинного законодавства; 

· здійснення контролю за використанням фонду оплати праці; 

· своєчасний розрахунок з працівниками в частині виплати заробітної плати;
· своєчасне складання і подання звітності в частині виплати заробітної плати. 

Основним завданням облікової політики в ТОВ «Геометр» є забезпечення організації бухгалтерського обліку як неподільної системи, яка включає в себе ключові елементи облікового процесу – організаційний, методичний і технічний (табл. 3.1).
Звідси випливає, що організаційна складова облікової політики в частині доходів працівників має на меті регулювання питань щодо визначення відповідальних осіб з ведення бухгалтерського обліку доходів працівників, що забезпечить функціональність обов’язків працівників бухгалтерської служби. 

Таблиця 3.1 

Складові облікової політики щодо доходів працівників 
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Джерело: узагальнено автором за [40]

Методична складова повинна передбачати основні прийоми та методи бухгалтерського обліку доходів працівників. 

Технічна складова облікової політики щодо доходів працівників повинна містити наступні питання: визначення первинних документів щодо оплати праці; встановлення форм, порядок складання і строки подання внутрішньої бухгалтерської звітності; інформаційне та програмне забезпечення ведення бухгалтерського обліку доходів працівників. 
Для управління операціями  пов’язаними з обліком доходів працівників на підприємствах, необхідний постійний та юридично підтверджуючий облік даних операцій на підставі первинної документації.
В ТОВ «Геометр» прийняття працівників на роботу оформляється наказам про прийняття на роботу, в якому зазначається: на яку посаду, до якого структурного підрозділу і з якого числа оформляється на роботу людина; вид прийняття на роботу (на постійну - з випробувальним строком, зі стажуванням тощо, на тимчасову - на певний строк, за сумісництвом тощо); особливі умови роботи (прийняття матеріальної відповідальності, скорочений робочий день тощо). 
Обов’язковим документом при прийнятті на роботу в ТОВ «Геометр» є трудова книжка, яку працівник зобов’язаний надати. За організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок несе відповідальність керівник підприємства [31]. Трудова книжка зберігається на основному місці роботи.
Основні розпорядчі документами відносно особового складу в ТОВ «Геометр» узагальнено в табл. 3.2.
Приступаючи до нарахування заробітної плати, бухгалтер 
ТОВ «Геометр» ретельно вивчає вищевказані первинні документи для запобігання спотворення реальних результатів праці.
В ТОВ «Геометр» інформація про розрахунки з персоналом узагальнюється на рахунку 66 «Розрахунки за виплатам працівникам», який має наступні субрахунки [11]: 
– розрахунки за заробітною платою (субрахунок 661);

– розрахунки за депонентами (субрахунок 662);

– розрахунки за іншими виплатами (субрахунок 663).
В процесі дослідження нами було проаналізовано особливості обліку  оплати праці в ТОВ «Геометр» та отриманий результат доцільно представити у вигляді розрахунку оплати праці працівника підприємства.

Таблиця 3.2
Розпорядчі документи відносно особового складу в ТОВ «Геометр» 
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Джерело: узагальнено автором за [31]

Відповідно до чинного законодавства в ТОВ «Геометр» із заробітної плати працівників проводять наступні утримання: військовий збір та податок на доходи фізичних осіб. Військовий збір протягом 2022 року повинен утримуватися в розмірі 1,5% від нарахованої заробітної плати. В 2022 році незалежно від суми нарахованої заробітної плати застосовується єдина ставка ПДФО, розмір якої становить 18% [29]. На заробітну плату нараховується єдиний соціальний внесок. В 2018 році ставка нарахування ЄСВ складає 22% від нарахованого доходу. 

За досліджуваний період було нараховано заробітну плату інженеру з організації та нормування праці ТОВ «Геометр». Оклад працівника складає 5195 грн. В той же час, Наказом керівника підприємства працівнику було встановлено щомісячну надбавку за складність напруженість у роботі в розмірі 50% місячного посадового окладу. Також, необхідного відзначити, що по договору із суми оплати праці даного працівника утримуються внески до лікарняної каси в розмірі 55,00 грн. Порядок розрахунку оплати праці працівника можна зробити за наступним алгоритмом:

1. Розраховуємо суму надбавки: 5195,00 *50%=2597,50 грн.

2. Розраховуємо загальну суму оплати праці працівника за грудень 2020 р.: 5195,00 + 2597,50 = 7792,5 грн.

3. Розраховуємо суму ПДФО: 7792,5 * 18% (ставка податку на доходи фізичних осіб) = 1402,65 грн.

4. Розраховуємо суму військового збору: 7792,5 грн х 1,5% (ставка військового збору) = 116,89 грн.

5. Розраховуємо суму оплати праці, яка лишається до видачі працівнику: 7792,5 грн. – 1402,65 грн. – 166,89 грн. – 55,00 грн. = 6167,96 грн.
Порядок нарахування заробітної плати, проведення утримань та видачу відобразимо в табл. 3.3.
Таблиця 3.3
Основна кореспонденція рахунків з обліку доходів працівників 
ТОВ «Геометр» за грудень 2020 р.

	№ п/п
	Зміст господарської операції
	Кореспонденція
	Сума, грн.

	
	
	Дт
	Кт
	

	1
	Нараховано заробітну плату інженеру з організації та нормування праці 
	92
	661
	7792,50

	2
	Утримано Податок з доходів фізичних осіб із заробітної плати
	661
	641
	1402,65

	3
	Утримано військовий збір із заробітної плати 
	661
	642
	116,89

	4
	Утримано із заробітної плати суму внесків до лікарняної каси
	661
	685
	55,00

	5
	Виплачено заробітну плату
	661
	311
	6167,96

	6
	Нараховані суми оплати праці робітникам основного виробництва
	23
	661
	7256,00

	7
	Нарахована заробітна плата працівникам, зайнятим збутом і реалізацією продукції.
	93
	661
	6980,00

	8
	Нарахована заробітна плата бухгалтеру
	92
	661
	9100,00


Джерело: узагальнено автором за [10]

В процесі проведеного дослідження, визначено, що в ТОВ «Геометр» обліковий процес оплати праці організований належним чином, з дотриманням вимог чинного нормативно-правового законодавства.

На підставі проведеного дослідження встановлено, що заробітна плата відображає взаємовідносини між роботодавцем та працівником, є грошовою винагородою найманого працівника, що залежить від кількості та якості виконаної роботи. Водночас, ефективна побудова системи обліку доходів працівників повинна враховувати особливості діяльності підприємств лісового господарства, від яких залежить правильність, точність та своєчасність документального оформлення та організації синтетичного, аналітичного обліку оплати праці. 

3.2. Система контролю за ефективним формуванням доходів персоналу

Контроль операцій з оплати праці у сучасних умовах набуває особливого значення і повинен мати системний характер. 
У сучасних умовах практично ТОВ «Геометр» має самостійно вирішувати питання про налагодження механізму контролю та управління витратами на оплату праці і визначати вимоги до ефективності його застосування. Такий механізм має складатися із сукупності елементів організаційного й економічного характеру, що забезпечують реалізацію управлінських дій керівництва підприємства щодо зниження частки витрат на оплату праці у загальному обсязі витрат та підвищення ефективності управління ними.
Внутрішній контроль – це систематична діяльність працівників або його власника, спрямована на виявлення відхилень фактичного стану суб’єкта господарювання від його заданих параметрів, усунення і попередження їх появи у майбутньому.
Метою внутрішнього контролю є спрямована перевірка на забезпечення відповідних робочих місць для ефективного використання трудових ресурсів, а також раціонального, своєчасного та доцільного використання грошових коштів з фонду оплати праці на заробітну плату працівників відповідно до їх кваліфікації, розряду, стажу та характеру виконуваних робіт. Внутрішній контроль може здійснюватися власником підприємства, спеціальними службами, які створені на підприємстві для здійснення контролю, адміністративним персоналом, інвентаризаційними комісіями, управлінським персоналом, бухгалтерським відділом. Головне завдання керівництва та облікового персоналу ТОВ «Геометр» в процесі здійснення бухгалтерського контролю полягає у здійсненні заходів, які забезпечують своєчасне документування господарських операцій, збереження майна підприємства.
Основними завданнями контролю операцій з оплати праці 
підприємства узагальнено на рис. 3.3.
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Рис. 3.3. Завданнями контролю операцій з оплати праці підприємства
Джерело: узагальнено автором за [15]

В умовах сьогодення система бухгалтерського обліку має на меті, за рахунок інформації, яка формується в окремих структурних підрозділах підприємства забезпечувати здійснення загальної системи контролю на підприємстві. Водночас, слід відмітити, що ефективність бухгалтерського обліку забезпечується систематичним здійсненням контролю як окремих господарських операцій, так і контролю за господарською діяльністю підприємства загалом.
Основні джерела інформації щодо операцій з оплати праці на підприємстві узагальнено на рис. 3.4.
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Рис. 3.4. Джерела інформації щодо операцій з оплати праці на підприємстві

Джерело: узагальнено автором за [5]

Бухгалтерський облік доходів персоналу є об’єктом контролю, оскільки саме в результаті здійснення контролю встановлюється його достовірність і відповідність чинному законодавству. 
Важливим питанням внутрішнього контролю є перевірка правильності застосування посадових окладів і тарифних ставок, положення про оплату праці, правильності нарахування та виплату премій, також інших елементів, які пов’язані з організацією оплати праці.  Модель контролю і ревізії операцій щодо оплати праці ТОВ «Геометр» наведено на рис. 3.5.
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Рис. 3.5. Модель здійснення контролю операцій щодо оплати праці на підприємстві
Джерело: узагальнено автором
Контроль за використанням коштів на оплату праці на підприємстві має велике значення. В процесі господарської діяльності вітчизняного підприємства повинен здійснюватися постійний контроль за використанням фонду заробітної плати з метою виявлення можливість економії коштів за рахунок зростання продуктивності праці, водночас при умові зниження трудомісткості продукції. Отже, вся система внутрішнього контролю забезпечує послідовну та ефективну роботу підприємства, збереження власності, своєчасне та повне відображення господарських операцій.
3.3. Система оподаткування доходів персоналу

З метою нарахування податків з доходів фізичних осіб в системі бухгалтерського обліку ТОВ «Геометр» необхідно дотримуватися положень податкового законодавства України. Основним податком, який сплачується із суми заробітної плати є податок з доходів фізичних осіб (ПДФО). 
Порядок нарахування податку з доходів фізичних осіб в ТОВ «Геометр» узагальнено на рис. 3.6 [29].
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Рис. 3.6. Порядок нарахування податку з доходів фізичних осіб в ТОВ «Геометр»
Джерело: узагальнено автором за [29]
Об’єкти оподаткування ПДФО відповідно до Податкового кодексу України узагальнено на рис. 3.7.
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Рис. 3.7. Об’єкт оподаткування ПДФО відповідно до вимог чинного законодавства

Джерело: узагальнено автором за [29]

Згідно з пп. 169.1.1 ПКУ податкова соціальна пільга надається для будь-якого платника податку в розмірі, що дорівнює 50% розміру прожиткового мінімуму для працездатної особи (у розрахунку на місяць), встановленому законом на 1 січня звітного податкового року [29]. 

Схематично етапи розрахунку ПДФО узагальнено на рис. 3.8.
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Рис. 3.8. Етапи розрахунку ПДФО [29]
Відповідно до законодавства України в ТОВ «Геометр» ще одним обов’язковим податком є військовий збір, ставка якого складає 1,5 %.

3.4. Зарубіжний і вітчизняний досвід та наукові дослідження в сфері обліку і контролю доходів персоналу

У науковій літературі є питання розрахунків за випалами працівників займає особливе місце в працях вітчизняних науковців. 
Так, Костишина Т.А. наполягає на визначені концептуальних підходів конкурентоспроможної оплати праці, оскільки, на думку науковця насьогодні такий механізм економічною наукою розроблений недосконало, а існуюча оплата праці не повністю реалізує свої функції та не задовольняє потребам становлення конкурентних відносин в економіці [14].

На думку Барановської І.Т. підвищення добробуту населення є, головною умовою соціально-економічного розвитку держави. На думку, автора заробітна плата має двоїсту природу – є джерелом доходу для працівників і статтею у структурі витрат підприємства [3].

На думку Медведева В.С. вибір форми оплати є одним з принципових питань створення системи мотивації для будь-якого виробничого підприємства. Одними з основних форм оплати праці є відрядна та погодинна форми оплати. Поділ погодинної і відрядної заробітної плати ґрунтується на мірі праці (тобто способі виміру кількості праці) – і відповідно – часу і кількості виробленої продукції. Обидві ці форми є регулярними (виплачуваними в рамках чинного трудового контракту) і залежними до відомих працівникові показників його діяльності. Зв'язок між почасовою і відрядною формами оплати може бути встановлений таким чином. Якщо в відрядній оплаті є фіксовані норми часу на виконання певних завдань, то її можна розглядати як погодинну. При цьому на практиці, якщо працівник справляється зі своїм завданням (з виконанням вимог не тільки кількості, але і якості) швидше відведеного часу, то йому може оплачуватися весь час по нормі, незалежно від фактично витраченого часу [18].

Кроленко А.В. в своїх дослідженнях визначає взаємозв’язок між рівнем заробітної плати і різних макроекономічних показників, таких як непрямі податки, субсидії і прибуток, чисельності населення і його активної частини, зайнятої в економіці [15].

Голов С.Ф. стверджує, що до оплати праці належать базова заробітна плата, бонуси, преміальні та інші виплати, а також соціальний пакет [7].

Васюренко Л.В. відмічає, що забезпечення стабільного економічного розвитку України та підвищення життєвого рівня населення тісно пов’язане з проведенням ефективної політики у сфері регулювання оплати праці. На сучасному етапі спостерігається надто низький рівень реальної заробітної плати, наявність заборгованості з її виплати. Заробітна плата є основним джерелом розрахунків за виплатами працівників, водночас останнім часом вона не виконує свої функції. Тільки через оплату праці та вдосконалення механізму її регулювання можна рухатися вперед, шляхом прогресу та процвітання України [5].

На думку Лепьохіної І.О. у сучасному світі основними факторами, що визначають зміст заробітної плати, є правила ринку праці є вартість робочої сили як товару, попит та пропозиція, конкуренція на ринку праці, умови найму, рівень кваліфікації і спеціалізації працівників [16].
На думку Цьохли С.Ю., отримання матеріальної винагороди у наш час залишається одним з найбільш з суттєвих чинників, з тих, які зумовлюють мотивацію індивіда стосовно застосування у сфері виробництва наявного капіталу (людського, інтелектуального). Проте у сучасних умовах, коли виробничі та безпосередньо трудові відносини все більше набувають постіндустріального змісту, мотивація вже не зводиться лише до її базової форми – трудової мотивації. Для того щоб людина була зацікавлена у продуктивному використанні інтелектуальних здібностей, які можуть функціонувати у системі відтворення як певний вид капіталу, мають бути активовані також інші інтереси людини, серед яких, на наш погляд, найбільш значимими є мотивація до розвитку (самовдосконалення) та мотивація до перетворень (позитивного ставлення до інноваційних змін, які відбуваються у діяльності підприємств) [43].

Пиц В.І. для відновлення заробітною платнею мотиваційного характеру пропонує:

● забезпечити цивілізовані стандарти оплати праці в Україні, основним чином, шляхом розвитку інформаційної економіки, що означає передусім здійснення інвестування в науку, і відповідного зростання конкурентоспроможності вітчизняних товарів, що підвищуватиме прибутки й рентабельність цілих галузей і слугуватиме додатковим джерелом для підвищення рівня оплати праці;

● з метою створення безперешкодного задоволення найнеобхідніших потреб для функціонування й відтворення людського потенціалу, обсяги мінімальної заробітної плати повинні перевищувати неоподатковуваний та прожитковий мінімуми. До того ж останній повинен наближатись до стандартів високорозвинених європейських країн;

● здійснювати вплив держави на оплату праці в недержавному секторі з метою детінізації заробітної платні за допомогою адміністративних й економічних методів, створивши підприємцям такі умови, за яких їм було б вигідніше реально відображати обсяги заробітної плати, ніж приховувати її;

● здійснювати державою уповільнення інфляційних процесів з метою стабілізації купівельної спроможності заробітної платні;

● проводити постійний моніторинг тенденцій на ринку праці, з метою своєчасного виявлення негативних тенденцій (заниження оплати праці шляхом штучних диспропорцій між попитом і пропозицією), та різкого реагування на них [28].

Для інтеграції у світове співтовариство й реалізації перспективних програм інноваційного розвитку національної економіки потрібно насамперед забезпечити гідний рівень життя населення України шляхом комплексного впровадження вищезазначених заходів.
Висновки

Одержані в кваліфікаційній роботі результати у сукупності вирішують поставленні завдання, які полягають в обґрунтуванні теоретичних, організаційно-методичних та практичних положень бухгалтерського доходів персоналу вітчизняного підприємства:

1. Визначено, що доход персоналу являє собою сукупність матеріальних та нематеріальних благ, які працівник отримує від підприємства відповідно до укладеного договору та за результатами діяльності. 

2. Доведено, що одним з основних складових механізму формування доходів працівників є формування їх повного та вірного обсягу, що можна здійснити на основі правильної організації оплати праці. Інформаційні ресурси рахунків бухгалтерського обліку щодо складових доходів фізичних осіб підприємства повинні відображатися  у Звіт з праці. 

3. Раціональна організація бухгалтерського обліку доходів працівників обов’язкова умова підвищення дієвості контролю. Організація та здійснення оперативного економічного контролю за господарською діяльністю керівниками і спеціалістами підприємства дає змогу підвищувати контрольні функції бухгалтерського обліку.
4. Формування розрахунків з оплати праці є ключовим елементом взаємовідносин між працівниками та роботодавцем, що показує результати їх взаємодії та показує ефективність господарської діяльності підприємства в цілому.
5. Політика суб’єкта господарювання в частині розрахунків з оплати праці є складовою частиною управління підприємством загалом, від якої напряму залежить ефективність його господарської діяльності, адже сама заробітна плата є одним із стимулів у раціональному використанні робочої сили. 
6. Правильна та ефективна організація обліку розрахунків з оплати праці передбачає вибір найбільш досконалих систем оплати праці, а також аналіз факторів, що впливають на підвищення продуктивності праці та забезпечують оптимальне використання робочого часу працівників. 
7. Для управління господарськими операціями з обліку доходів працівників на підприємствах необхідним є своєчасний та точний облік таких операцій на підставі достовірних даних первинної документації. Водночас, правильна обробка документів та стабільність роботи бухгалтерської служби  забезпечують налагоджений процес системи документообігу, від якого залежить ефективність господарської діяльності підприємства. 
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Оплата праці





Трудовий доход для забезпечення відтворення робочої сили





Елементи витрат підприємства для формування собівартості





Економічна категорія – відносин між власником і працівником з розподілу доданої вартості





Винагорода працівнику за виконану роботу





Ціна, за якою працівник продає свою робочу силу





Законодавчо-нормативна база, внутрішні документи (колективний договір, положення про оплату праці)





Системи, форми оплати праці





Організація обліку





Наказ про облікову політику





Відділ кадрів використання часу робіт





Бухгалтерський, фінансовий та управлінський облік оплати праці





- синтетичний 





- аналітичний





- узагальнення інформації





- фінансова звітність





Бухгалтерський облік суб’єкта


господарювання





Праця людей, зайнятих обліковим процесом





Обліковий процес





Забезпечення облікового 


процесу





Методологічне 





Методичне 





Організація бухгалтерського обліку





Організація служби





Визначення форми ведення бухгалтерського обліку





Організаційна структура апарату бухгалтерії





Організація формування облікового процесу та зберігання документів





Розподіл обов’язків між працівниками бухгалтерської служби





Програмне забезпечення апарату бухгалтерії





Облікова політика - як основа ведення інтегрованого бухгалтерського обліку





Підготовка бухгалтерської звітності





Контроль за рухом об’єктів, що відображаються в інтегрованій системі обліку





Користувачі облікової інформації





Внутрішні





Зовнішні





Власники (акціонери) підприємства





Партнери підприємства





Органи державного і міжнародного регулювання та контролю





Управлінська служба підприємства





Фінансові аналітики та радники





Робітники і службовці підприємства





Громадськість








