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Визначено методологічні та методичні підходи щодо 

удосконалення процесів регулювання регіонального ринку 

освітніх послуг на основі компетентнісного підходу. За-

пропоновано модель взаємодії органів державного управ-

ління, ВНЗ та сфери бізнесу для підвищення ефективності 

функціонування регіонального ринку освітніх послуг шля-

хом швидкого виявлення і успішного втілення в освітній 

процес дефіцитних компетентностей.  
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ної відповідальності ВНЗ, держави і бізнесу на ринку осві-

тніх послуг. 

 

Як важливий фактор підвищення інтелектуального 

рівня і продуктивної сили працівників ринок освітніх пос-

луг є надзвичайно чутливим до функціонування інших ри-

нків та вимагає підвищення соціальної відповідальності 

різних суб’єктів для забезпечення відповідності пропозиції 

освітніх послуг вимогам суспільства й економіки. 

Обґрунтування методологічних та методичних основ 

формування ефективного механізму функціонування регі-

онального ринку освітніх послуг передбачає покрокове 

розв’язання низки завдань теоретичного та прикладного 

характеру:  
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1) оцінити взаємодію механізму соціальної відпові-

дальності ВНЗ, сфери бізнесу, місцевих органів влади та 

регіонального ринку освітніх послуг на основі викорис-

тання методичного підходу, який полягає у співставленні 

рейтингів регіонів за інтегральними показниками регіона-

льного ринку освітніх послуг та рівня соціальної відпові-

дальності а також розробити відповідні заходи регіональ-

ної політики для гармонізації параметрів досліджуваних 

процесів в контексті компетентнісного підходу; 

2) конкретизувати взаємодію соціальної відповіда-

льності ВНЗ, сфери бізнесу, місцевих органів влади та ре-

гіонального ринку освітніх послуг, а також проаналізувати 

їх взаємовпливи, які прямо і опосередковано через взаємо-

дію попиту і пропозиції формують відповідні запити на 

нові компетентності, нові знання, нові вміння майбутніх 

фахівців; 

3) сформувати теоретичну модель взаємодії механі-

зму соціальної відповідальності та регіонального ринку 

освітніх послуг з іншими регіональними ринками, яка реа-

лізує складні системні взаємодії з ринком праці, ринком 

інновацій та кредитів та визначає взаємозалежність освіт-

ніх потреб, якість надання освітніх послуг та вимог робо-

тодавців до випускників;  

4) скласти типовий соціологічний портрет випуск-

ника як фахівця, який відповідає вимогам роботодавців до 

випускників ВНЗ як майбутніх претендентів на робочі міс-

ця та передбачає сформованість важливих рис, які дозво-

ляють випускнику бути конкурентоспроможним на регіо-

нальному ринку праці в умовах економічної кризи та неви-

значеності виробничого середовища та вплив на розвиток 

випускника механізму соціальної відповідальності ВНЗ, 

органів влади і бізнесу. 

Корисними методичними і технічними напрацюван-

нями на основі практичного досвіду мають бути пропозиції 
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щодо:  

1) оцінки взаємодії механізму соціальної відповіда-

льності та регіонального ринку освітніх послуг на основі 

використання методичного підходу, який полягає у співс-

тавленні рейтингів регіонів за інтегральними показниками 

регіонального  ринку освітніх послуг та рівня соціальної 

відповідальності а також розробити відповідні заходи регі-

ональної політики для гармонізації параметрів досліджу-

ваних процесів;  

2) конкретизації взаємодії соціальної відповідальнос-

ті та регіонального ринку освітніх послуг,  аналізу їх взає-

мовпливів, що прямо і опосередковано через взаємодію 

попиту і пропозицій формують відповідні запити на нові 

компетенції, нові знання, нові вміння майбутніх фахівців;  

3) розробки методичних рекомендації для удоскона-

лення механізмів регулювання регіонального ринку освіт-

ніх послуг на основі побудови моделі соціальної відпові-

дальності ВНЗ, сфери бізнесу та місцевих органів самовря-

дування. 

Цінність очікуваних результатів полягає у розробці 

конкретних пропозицій щодо удосконалення механізму фун-

кціонування регіонального ринку освітніх послуг на основі: 

1) статистичного аналізу функціонування ВНЗ різних рівнів 

акредитації, структури підготовки фахівців з економічних 

спеціальностей, їх працевлаштування; 2) соціологічного ана-

лізу відповідності обсягу, структури і якості підготовки фахі-

вців потребам ринку (включаючи аналіз професійних знань, 

умінь, компетенцій, яких потребують роботодавці, та тих, що 

пропонують ВНЗ); 3) розробки моделі взаємодії ВНЗ, сфери 

бізнесу і місцевих органів самоврядування, що ґрунтується 

на принципах соціальної відповідальності та спрямована на 

забезпечення збалансованості між попитом і пропозиціє осві-

тніх послуг, що відповідають сучасним вимогам ефективного 

розвитку економіки регіону.  
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